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HPABUJIA BHYTPEHHEI'O TPYJIOBOI'O PACHOPSIIKA

U1 PABOTHUKOB MYHUIIUITAJIBHOTI'O KA3EHHOI'O YUPEKJIEHWS
AOHOJHUTEJBLHOI'O OBPA3OBAHUS
' CHOPTHUBHOM IHKOJIbI «KOJOCy
HPOXJIAJIHEHCKOI'O MYHUIIMIIAJIBHOTO PAMMOHA
KABAPJIMHO-BAJIKAPCKOM PECIIYBJUKHU

1. O0uue noJiosKenus
.. TlpaBuna  BHyTpeHHEro TPyn0BOro pacriopsiika  sIBISIOTCS  BHYTPEHHUM  JIOKAJIBHBIM
HOPMATUBHBIM ~ aKTOM, ONPEESIONUM  TPYA0BOii pacnopsiiok B MyHUIIMTIAILHOM — Ka36HHOM
YUPEKACHUHM  NONOJIHUTENLHOrO 00pa3oBaHusi CHOPTUBHONH mikoie «Komocy [IpoxnanHeHckoro
MyHHLHUManbHOro paitona Kabapanno-bankapekoit PecnyGiukn (nanee Yupexaenue).
I.2. Hacrosme IlpaBuna BHYTpEHHEro TpPyZOBOrO pacnopsinka (nanee IlpaBuna) paspaGoTaHbl B
coorsercTery ¢ Tpynosbim Konexcom Poceniickoii denepartn (naee TK P®), 3akonoMm Poccuiickoit
Genepaunn «O6 00pa3oBaHuM) B LEJISIX palMOHAIBHOTO UCIOIL30BAHUS paboyero
BPEMCHHU, YKPCIICHUS  TPYAOBOH AMCLMIUINHBL, TMOBBILIEHAsS KauyecTBa U 3(heKTHBHOCTH TpyZa,
PasBUTH [IPABUJIBHOTO M OCO3HAHHOIO OTHOLUEHUsI PaboTHMKOB 1 PaGorogares K CBOUM [pasaM U
00SI3aHHOCTSIM.

. I.3. Jleficrue IlpaBua pacnpoctpansercs Ha Bcex PaGOTHHKOB HEe3aBHCHMO OT craxka paboThl U
pekuma 3aHsITOCTH.

2. [lops/10k NpueMa, VBOJIbHEHHS U nepeMentenins PagoTHHKOB

2.1. I[lpuem Ha paGory

2.1.1. OcHOBaHUEM /sl TPYAOBBIX OTHOLLIEHMI] MeKAy PaboTHukOM U YupeikIeHHeM sBiseTcs
3AKIIOYEHHE TPYIOBOrO J0rOBOPA, OMPEAENSAIOLIETO CYIIECTBEHHDIE YCIOBHUS TpyZda U B3alMHBIE
obs3anHocTn PaGoTHuKa n Y upekeHus.

e e Coneprkanne TPyaOBOrO JI0rOBOpa, HOPSIAOK  €ro 3aKJIIOYEHUs], U3MECHEHHUSI WU
PACTOPIKCHUA  ONMPEACHAOTCA B coOTBETCTBHUM ¢ TK P®d, apyrumMu 3akOHOZATENBHBIMU U
HOPMAaTUBHBLIMU IIPABOBLIMH  AKTaMH, YCTaBOM YUPEAKACHHS U HE MOTYT yXYALIATH MOJOKEHHE
pabOTHUKOB MO CPABHEHUIO C AEHCTBYIOLINM TPYAOBBIM 3aKOHOJATCIILCTBOM, @ TAK¥Ke OTPACIIEBBIM
TApU(HBIM,  PETHOHANILHBIM,  TEPPHTOPHATIBLHBIM COralICHUsIMH, HACTOSILUMM  KOJUIEKTUBHBIM
JIOFOBOPOM.

2.2. TpynoBoit J0roBop 3aKM0UAETCs! B UCHMEHHOI (opwme, cocraBnsieTcs B 1Byx 3K3EMILSIPax,
KazKJIbli U3 KOTOPBIX MOAMHUCBIBACTCS cTOpoHaMu. Oin SK3EMINIIP TPYZOBOrO A0r0BOpa MepeaeTes
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paboTHUKY, Apyroil xpanutcs y paboromarens. I[lomyuenue paOOTHMKOM H3K3eMILIsipa TPYAOBOTO
JIOTOBOpa JOJDKHO TOATBEPXKAAThCA MOINUCHI0 paOOTHUKA Ha JK3EMIUISIpE TPYIOBOTO JOrOBOpA,
XpaHsmeMcst 'y padoromarensi. TpyZoBoil TOTOBOp SIBIISIETCS OCHOBAHHMEM /IS M3/aHUS TpUKa3a O
npueme Ha paboTy

Cpoku, coaepkaHue TpPYIOBOIO JIOTOBOpA, IOMOJIHUTEIbHBIE YCIOBUS TPU COCTABJICHUU
TPYJOBOTO JOTOBOpa omnpeaerneHsl crarbsiMu 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 67, 70 Tpynooro Koxaekca
P®, a takxe, mpu 3aKIIIOYEHUH TPYIOBOTO JIOTOBOPA JOJKHO OBITH COTIIACOBAHO CIIEAYIOIIEE:

- TaTa Hayaia paboThl;

- MeCTO paboTHI;

- BBIMIOJIHEHUE TPEJCTOSIIEH paboThl MO OMpeeNeHHOW CIeNuanbHOCTH, KBATU(PUKAIUN WIN
JOJKHOCTH B COOTBETCTBHH CO IITATHBIM PACIIHCAHUEM;

- mpaBa U 00s13aHHOCTH PaboTHMKa,

- IpaBa ¥ 00513aHHOCTH aIMUHUCTPALUHN Y UpPEKICHUS;

- XapaKTepUCTUKa YCJIOBHM Tpyda, KOMIEHCAlUM M JbroThl PaboTHHMKaM 3a BBINOJIHEHUE
00s13aHHOCTEH BO BPEIHBIX YCIOBUSIX TPY/A;

- P&KHUM TPYJa U OTABIXA;

- YCIIOBUS OILIAThI TPYAQ;

-BHJbl U YCIIOBUS COLMAJIbHOIO CTPAaXOBaHHUS, HEMOCPEICTBEHHO CBS3aHHbIE C TPYIOBOM
JeSTEbHOCTBIO;

- IPyTHE YCIOBUSL.

2.1.3. Ilpu 3axiarO4YeHWH TPYAOBOTO JIOTOBOpa JIUIIO, IOCTyMawIiee Ha padboTy, 00s3aHO
MIPEIOCTaBUTh CIAEAYIOLIUE TOKYMEHTHI:

- MMACMIOPT WJIM UHOW TOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOINI THYHOCTH;

- TPYJIOBYIO KHUXKKY, 32 UCKIIOUCHHEM CITy4aeB, KOTJla TPyAOBO# AoroBop PaboTHUK 3akimrodaeT
BIiepBbIe Wi PaboTHHK MocTymaeT Ha paboTy Ha YCIOBUSX COBMECTHUTENHCTBA;

- CTPaxoBOE€ CBUJIETENIHCTBO T'OCYJaPCTBEHHOI'O IEHCHOHHOTO CTPaXOBaHUS;

- UHH (upenTrUKanMOHHBI HOMEP HAIOTOIIATEIbIIHNKA);

- TOKyMEHTBl BOMHCKOTO ydeTa /Jisi BOSHHOOOS3aHHBIX W JIMI, MOJJIEKAIINX MPHU3bIBY Ha
BOCHHYIO CITyKO0Y;

- JOKYMEHTBI 00 00pa3oBaHMH, O KBATH(HUKAINKM, TMOYETHBIX 3BAHMIX, KBaTU(DHUKAITMOHHBIX
KaTeropusix u T.J.;

- CIIPaBKY O HAJIMYHMH (OTCYTCTBHH) CYJUMOCTH U (UJIH) (haKkTa YroJIOBHOTO MPECIEOBAHUS JINO0
MpEeKpallleHue YroJIOBHOTO TIPECeIoBaHUSl IO PEeadHIMTUPYIOIMIMM OCHOBAHHSM, BBIIAHHYIO B
nopsAzKe U Mo (opme, KOTOpbIE yCTaHABIUBAIOTCS (eiepaibHbIM OPraHOM HCIIOJIHUTENBHON BIACTH
OCYIIECTBISIONUM (YHKIUU IO BHIPAOOTKE M peaTu3alii TMOJUTUKA W HOPMATHBHO-TIPABOBOMY

perymupoBannio B cdepe BHyTpeHHHX nen (cr.331, crt. 351.1 TK P® mno mnemarorudeckum
pabOTHHKaM);

- CIpaBKa O TOM, HE€ SIBIISIETCS JIMLO MOJBEPTHYTHIM aJIMHUHUCTPATUBHOMY HaKa3aHUIO 3a
noTpedlieHne HAPKOTHYECKHX CPEACTB WU TCUXOTPOIHBIX BEIIECTB 03 Ha3HAYCeHUs Bpada 0o

HOBBIX MOTEHIIMAJILHO OMACHBIX MICUXOTPOITHBIX BEIIECTB.

- 00s13aTebHOE ICUXUATPUIECKOE OCBUICTEILCTBOBAHNUE.

- TpPEHEpbl, TOCTyMaloIue Ha paboTy MO COBMECTUTEIBCTBY, MPEIABSIBISIOT pa3peuicHue
paboTozarenss ¢ OCHOBHOTO MecTa palOThI C yKa3aHHEM JOJDKHOCTH U rpaduka pabotsl (cT. 348.7,
348.4 TK POD);

- 3aKITIOYEHUE MTPEIBAPUTEITHHOTO MEUIIMHCKOTO OCMOTPA M JTMYHYI0 MEAUIINHCKYIO KHUXKKY.

2.1.4. Ilpuem Ha paboTy 6€3 yka3aHHBIX JJOKYMEHTOB HE MPOM3BOAUTCS. B 1ensax Oosee moaHou
OLIEHKU TPO(PECCHOHATBHBIX U JENIOBBIX KaueCTB NPUHMMAEeMOro Ha paboty mnuma Paboronmartens
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MOXKET TPEUIOKHUTh €My HpPEICTaBUTh KpPaTKyl0 NHCHBMEHHYIO XapaKTEepPUCTUKY (pe3rome)
BBITIOJTHSIEMOM paHee paboThl (YMEHHUE MOJIb30BaThCS OPTTEXHUKOM, pab0TaTh Ha KOMITBIOTEPE | T.1I.).

2.1.5. Tlpuem Ha paboTy odopmisieTcss MPHUKA30M, KOTOPBI 00bsBisieTcs PaboTHHMKY mox
pPOCIIUCH B TPEXIHEBHBIA CPOK cO IHS (pakThyeckoro Hayana pabotsl. [lo TpeGoBanuio PaboTHmka
PaGoronarens 00s3aH BbIAaTh HajJIEXKallle 3aBEPEHHYIO KOIHIO TAaKOTr0 IpHUKa3a.

2.1.6. dakTuyeckoe MOMyIICHHE K pabdoTe CUYUTAETCS 3aKIOYEHHEM TPYIIOBOTO JIOTOBOpPA
HE3aBUCHMO OT TOTr0, OBUT JIU IpUeM Ha paboTy HaajexamuM oOpasoM odopmieH. Paboronatens B
3TOM ciy4ae 00s3aH O0(OPMHUTH C HUM TPYZOBOH JOTOBOp B MUCHMEHHOW (hopMe HE MO3IHEE Tpex
pabouux JAHEH co AHS (HaKTHIEeCKOro JonyIiieHus PaboTHrka k padore.

2.1.7. Tlpu 3aKkItOYE€HHH TPYAOBOTO JOTOBOpA BIEPBBIC TPYJAOBasg KHI)KKA M CTPaxoBOE
CBHJIETEJILCTBO TOCYJAPCTBEHHOTO IIEHCHOHHOTO CTpaxoBaHus opopmisitorcest Paboronarenem.

2.1.8. Ilpu mnocrymnenun PaGotHuka Ha pabory (10 TOANHMCAHUS  TPYHAOBOTO
noroBopa) PaboTonarens 00s13aH 03HaKOMHUTH PaOOTHHKA 10T POCTIHCH:

- C TMIOPYYECHHOU pabOTOM, YCIOBUSAMH W OIIATOW TPyJZa, pa3bsCHUTh PabOTHUKY ero mpaBa u
00s13aHHOCTH;

- C MIpaBWJIAMH U UHBIMH JIOKQJIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH, HEIIOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIMU
C TPYZIOBOM JesTeNbHOCThIO0 PabOTHUKA, a TaK)Ke C KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

- TIPOBECTU MHCTPYKTaX IO TEXHHUKE OE30MAaCHOCTH, MPOM3BOACTBEHHOIN CaHUTApUU U JAPYTUM
IpaBUJIaM OXPaHBI TPYAA;

- IpeyNpeIuTh 00 00SI3aHHOCTH MO0 COXPAHEHUIO MEPCOHANBHBIX JaHHBIX COTPYIHUKOB U JETEH
1 00 OTBETCTBEHHOCTH 3a pa3IiiallieHHe UiU Iepefady CBeIeHUN APYTUM JIUIIAM.

2.1.9. Ilpu 3aKIF0YCHUH TPYJIOBOTO JOTOBOPA MOXKET OBITH 00YCIIOBIICHO HCTIbITaHUuE PaboTHIKA
B IIEJISIX ITPOBEPKH €r0 COOTBETCTBUS nopydaemoit padore (ct. 70 TK).

B nepuon ucnsitanus Ha PaboTHHKa pacnpocTtpansercs nonoxenus Tpynosoro Koxekca PO,
@denepalibHbIX 3aKOHOB, MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AaKTOB, COJAEPXKALIUX HOPMBI TPYIOBOIO
npasa.

Cpok uCHBITaHUS HE MOXKET MPEBBIIIATh TPEX MECSIEB, I 3aMECTUTENEH AUPEKTOpa - IIECTH
MECSILIEB.

[Tpu HEeynOBIIETBOPUTEIHLHOM HCTBITAaHUM PaboTonaTens MMEET MpaBO PacTOPTHYTH TPYIOBOM
noroBop ¢ PaGoTHMKOM 10 MCTEUEHHs CpPOKa HCIBITaHUA, MPEeayNnpeauB 00 3TOM B MHUCbMEHHOM

dbopMe He MmoO3aHEE, YeM 3a TPU JAHs, C YKa3aHHEM MPUYHH, IOCIYXHBIIUX OCHOBAaHUEM IS
MPU3HAHUS 3TOTO pabOTHHKA HE BhIIEepKaBIUM uctbiTanue (craths 71 TK).

2.1.10. OCHOBHBIM JTOKYMEHTOM O TPYAOBOU JEATEILHOCTH M TPYJAOBOM CTake PaboTHuUKa siBisieTCs
TPYIOBast KHUXKKA.

®dopma, OPAAOK BEECHUS U XpaHEHUs TPYNOBbIX KHUKEK ycTaHOBIEHBI [IpaButensctBom PO B
cratbe 66 TpynoBoro Konekca u IloctaHoBieHuemM MuHucTepcTBa TpyJa U COLUAIBHOIO pa3BUTHUS
Poccutiickoit deneparun ot 10.10.2003 1. Ne 69 «O6 yrBepx)aeHUU WHCTPYKIIMK TIO 3arOTHEHHUIO
TPYIOBBIX KHUKEK).

TpynoBast kHUXKKa odopmisieTcs Ha Kaxaoro PaboTHuka, mpopa®oTaBuiero B YupexkJIeHUH
0oJee mATH JHEH.
2.2. YBoJibHeHHE pAa0OTHUKA
2.2.1. PacropxeHue TpyAOBOrO JOTOBOpa MO HHUIMATHBE PaboTomaTesss MOXXET UMETh MECTO IO
OCHOBAHUSM, NPEyCMOTPEHHBIM cTaThsiMu 81, 336 TK PO:

- CMEHBI COOCTBEHHHMKA MMYIIECTBA OPraHU3aMH (B OTHOIICHUH PYKOBOJHUTENS OpPTraHU3alNH,
€ro 3aMECTHTEJICH U TJIaBHOTO OyXxranrepa);

- IUKBUJAUUS Y YpEKICHNUS;

- COKpaIllleHHue YUCICHHOCTH, mTaTa PaboTHHKOB YupekaeHUS;




- CME€Ha PyKOBOIUTEIS;
- HecooTBeTcTBHE PaboTHHMKA 3aHMMaeMON TOJDKHOCTH WM BBIOJHSEMON paboTe BCIICICTBUE:

COCTOsIHUSA 300POBBA B COOTBETCTBUU C MCAUITMHCKUM 3aKIITOYCHHUCM HC,Z[OCTaTO‘IHOI‘/JI KBaJII/Iq)I/IKaI_[I/II/I,

MOATBEPIKICHHOM pe3yJIbTaTaMU aTTeCTaIUH;

- HEOJHOKpaTHOE HeucronHeHue PaOoTHukoM 6€3 yBaXHUTEIbHBIX MPUYUH TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH, €CIM OH UMEET AUCHUILIMHAPHOE B3bICKAHUE;

-0JJHOKpaTHOE rpyOoe HapylieHne PaOOTHUKOM TpyIOBBIX 00S3aHHOCTEH;

- mpory (OTCyTCTBHE Ha paboyeM MecTe 0e3 YBaKUTENIbHBIX MPUYHUH OoJiee 4-X 4acoB MOAPS B
TeueHue pabodero aHs);

- TIOSIBJICHHE Ha pab0Te B COCTOSIHMM AJIKOTOJIHOTO, HAPKOTUYECKOTO MM MHOTO TOKCHYECKOTO
OTIbSTHCHHS,

- COBEpIICHHE IO MECTy pabOThl XWINEHUS WMYIIECTBA, €r0 pacTpPaThl, YMBIIUIICHHOTO
YHUUTOKCHUSI UITU TIOBPEXKICHUS;

- HapymeHrue PaboTHHKOM TpeOoBaHUI OXpaHbI TPY/Ia;

- COBEpUICHWE BUHOBHBIX JAeWCTBUI PaOOTHHMKOM, HEMOCPEICTBEHHO OOCITY>KHUBAIOIIUM
JICHEe)KHBIE WM TOBApHBIC IIEHHOCTH, €CIH 3TU JCHCTBHUS JAIOT OCHOBAaHHWE JJIsi yTpaThl JOBEpHUsS K
HeMy co cTopoHbl PaGoTonarens;

- IpPUMEHEHHE METOJIOB BOCIIUTAHUS, CBSI3aHHBIX C  MCUXMYECKUM M (WIK) GU3NYECKUM
HACWJIMEM HaJl TIUYHOCTHIO 00YJarOIINXCS;

- COBEpIIEHUE TPEHEPAMU-TIPETIOAABATENIIMU  aMOPAILHOTO MOCTYMKA, HECOBMECTHMOTO C
MPOJOJKEHUEM JJaHHOU paboThI;

- IOBTOPHOE, B TEUEHHUE T'ofla, Ipydoe HapyllIeHHe ycTaBa Y upexKIeHus;

- npencraBienne PaborHukom Paboromarento Mo IoKHBIX TOKYMEHTOB WIIH 3aBEI0OMO
JIOKHBIX CBEACHUI MPH 3aKITIOYCHUH TPYIOBOTO JOTOBOPA;

- IpyTUX ciydasx, yctaHoBIeHHBIX TK P® u uapiMu enepanbHbIMHU 3aKOHAMH.

2.2.2. llpekpaiieHre TPyAOBOTO JOTOBOpPa MOKET HMETh MECTO TOJBKO IO OCHOBAHUSIM,
MPEeyCMOTPEHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM, & UMEHHO:

- COrJallleHue CTOPOH, NYHKT 1 yactu nepsoi cratbu 77 TK PO;

- HCTEYEHUE CpOKa TPYIOBOIO JOroBOpa, MyHKT 2 4actu mnepBod crtatbu 77 TK PO, 3a
UCKITIOYEHUEM CIy4yaeB, KOTJa TPYJOBble OTHOIIEHUS (AaKTUYECKH MPOJOJDKAIOTCS U HHU OJHA U3
CTOPOH He MoTpedoBaia X MPeKpaIICHNUS;

- pacTopKeHHe TPYAOBOTO JOTOBOpa MO MHUIMATHBE PaboTHMKA, MyHKT 3 4acTH MEPBOU CTaThU
77 TK PO;

- pacTopKeHHe TPYJA0BOTO J0roBopa nmo uHuimatuse Padoronarens, ctatest 71 TK P® u 81 TK
PO;

- mepeBo PaboTHUKA 10 €ro mpock0e WK ¢ ero coryiacus Ha padoTy K apyromy Paboromarernto
WJTU TIEPEXO0/1 Ha BRIOOPHYIO paboTy (JOHKHOCTH), MyHKT 5 yactu nepBoit ctateu 77 TK PD;

- oTka3 PaboTHHKA OT MPOJOKEHUs PabOTHl B CBSI3M CO CMEHOM COOCTBEHHHMKA HWMYIIECTBA
VYupexxaeHus, W3MEHEHHEM IOJBEIOMCTBEHHOCTH (IOJUYMHEHHOCTH) YdUpexaeHus Jjmbo ee
peopranusanuen, nyHkT 6 yactu nepsoii cratbu 77 TK P@;

- otka3 PaboTHHKa OT MpoaoIKEHUsT pabOThI B CBA3M C U3MEHEHHUEM OIPE/IeJICHHBIX CTOPOHAMU
YCIIOBUM TPYJOBOTO I0rOBOpA, 1.7 yacTtu neppoid cratbu 77 TK PD;

- orka3 PaboTHHKa OT mepeBona Ha JPYryr padoTy, HEOOXOJUMOTO €My B COOTBETCTBUH C
MEIUIIMHCKUM 3aKII0YeHHEM, JIN00 OoTcyTcTBHE y PaboTomarenss cOOTBETCTBYIOMIEH paOOThI, TyHKT
8 wactu nepBoii ctateu 77 TK PO;

- otka3 PaboTHHKa OT mepeBoja Ha paboOTy B JAPYTYI0O MECTHOCTh BMecTe ¢ Paboromarenmem,
yHKT 9 yactu nepsoii ctatbk 77 TK P®;
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- 00CTOSITENIbCTBA, HE 3aBUCSIINE OT BOJIM CTOPOH, cTaThs 83 TK PD;

- HapylUIeHHE YCTaHOBJIECHHBIX TpyaoBbIM kojaekcoM P® uinn vHBIM (enepalbHbIM 3aKOHOM
IIpaBWJI 3aKJIIOUEHUS TPYJOBOI'O JIOIOBOPA, €CIM O3TO HApyLIEHHE MCKIYAaeT BO3MOYKHOCTb
npoaospKeHust padoTel, myHKT 11 wactu nepsoit crateu 77 TK PO.

TpynoBoii gOoroBop MOKET OBITH MpEKpalleH U MO JIPYTUM OCHOBAaHUSM, MPEIyCMOTPEHHBIM
TpynoBbiM KogekcoMm PO.

Bo Bcex cinyyasx nHeM yBosibHeHUs! PaOoTHUKA SIBIISIETCS MOCIEAHUHN I€Hb €0 PadOTHI.

2.2.3. Tpenep-npenoaaBarelib UMEET MPaBO PaCTOPTHYTh TPYIOBOM JIOTOBOp, MPEAYyHpPEarB 00
sToM PabGortonmartens 3a Mecdll, OCTaJbHbIE KaTeroOpud paOOTHHUKOB HMEIOT IMPaBO PACTOPTHYTH
TPYAOBOM TOTOBOD, MpeAynpeauB 00 3ToM PaboTomarens B muchbMeHHOW (opMe HE MO3IHEE, YeM 3a
JIBE HEJIEIH.

[lo wucreyeHMM yKa3aHHOTO CpOKa MpeAynpexaeHus o0 yBonbHeHHM PaOoTHHK BmpaBe
MpeKpaTuth paboty, a PaboTonarens B mocienHuil AeHb 00s3aH BBIAATH €My TPYAOBYIO KHUXKKY U
mpou3BecTH ¢ HUM pacdeT. [lo moroBopeHHocTn Mexay PabGornwkom m PaGoromarenem TpymoBoi
JIOTOBOP MOXET OBITh PACTOPTHYT M JI0 UICTEUECHHUS CPOKa.

2.2.4. CpouHbIil TpyJOBOW JOTOBOP PaCTOPraeTcs ¢ UCTEYECHUEM CPOKa €ro ACHCTBHUSA, O YeM
PaGoTHuK nomkeH ObITH MPEAyNpexaeH B MMCbMEHHOM (hopMe He MeHee YeM 3a 3 KaJIeHJapHbIX JHS
710 €r0 YBOJIbHEHUSI.

TpynoBoit 1OroBop, 3aKJIIOYEHHBIH HAa BpeMs BBINOJHEHHUS ONPEAEICHHOW pPaboTHI,
pacropraercs 1o 3aBepIICeHUN 3TOH padoThI.

JloroBop, 3aKJIFOYCHHBIM Ha BpPEMsI HUCIIOJTHEHUS OO0sS3aHHOCTEH OTCyTCTBYMOmIero PaboTHuKa,
pacTopraeTcsi ¢ BbIXo7oM 3Toro PaboTHuka Ha padorty.

2.2.5. Ilpekpamienue TpyJOBOTO [0roBopa odopmisiercs mpukazoM mno YupexnaeHuto. C
npukasoM PaboTomarens o mpekpameHl TPyA0BOro J10roBopa PaboTHUK TOMKEH ObITh 03HAKOMIIEH
MO/l POCHUCH. 3alUCH O NMPUYMHAX YBOJIBHEHUS B TPYAOBYIO KHUXKKY TOJIKHBI MPOU3BOAUTHCS B
TOYHOM COOTBETCTBHHM C (HhOPMYJIHUPOBKON JEHCTBYIONIErO 3aKOHOAATENbCTBA M CO CCBUIKOW Ha
COOTBETCTBYIOIIYIO CTaTblO, 4acTb CTaTbM, IIYHKT cTatbu TpynoBoro konxekca P® wim wmHOrO
benepanbHOro 3aKkoHa. JIHEM YBOJILHEHUS CUMTACTCS MMOCIEAHNN IeHb pabOTHI.

2.2.6. Ilpu npekparieHuu Tpya0Boro goropopa PaboTomarens o0s3aH:

- BBIIATh TPYJOBYIO KHIDKKY B JIHb YBOJIbHEHUS,

- 0pOPMHTB IPUKA30M IUPEKTOPA;

- BBIIUIATY BCEX CyMM, IpUuHTarounmxcs PaboTHUKY, Mpou3BecTH B JeHb yBOJdbHEHUs (cT. 140
TK).

2.3. [lepememienne PaGoTHnka

2.3.1. TlepeBom Ha Jpyryr0 MOCTOSHHYIO paboOTy IO WHUIMATUBE PaboTomarens, To ecThb
M3MEHEHHE TPYIOBOM (YHKIMH WIM W3MEHEHHME CYIIECTBEHHBIX YCIOBHUH TpPYAOBOTO JIOTOBOPA
JOTTYCKAETCs TOJIBKO ¢ MMCbMEHHOTO cornacusi PaGoTHHKa B cOOTBETCTBUU cO cT. 72, 73, 74 TK P®D.

2.4. Orcrpanenue PaGoTHHKA OT BHINOJHEHHUS JOJKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEI.

2.4.1. B cootBerctBun co cr. 76 TK P® nupekrop 00s3aH OTCTpaHUTh OT paboThl (HE

JoIycKaTh K pabote) PaboTHuka:

- TIOSBUBHIETOCS Ha paboTe B COCTOSHUU AJKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOTO, TOKCHYECKOTO
OTIbSTHEHHST,

- HE MPOIIEANIEr0 B YCTAHOBICHHOM TOpPSAKE OOYYeHHE W MPOBEPKY 3HAHUI W HABBIKOB B

00J1acTH OXpaHbl TPY/a;
- TPU BBISABICHHH B COOTBETCTBHH C MEIWIIMHCKUAM 3aKIIOYCHHWEM MPOTHBONOKA3aHUN IS
BBITIOJTHEHUST PAOOTHUKOM paboThl, 00YCIIOBIEHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;




- paboTonmarenu BIpaBe HE JOMYyCTUTh pPAOOTHWKA K TPYAY, €CIHM OHHU OTKa3bIBAETCS
WCIOJIb30BaTh CPENCTBA WHAMBUAYAJTbHOW 3amMThl. OTCTpaHeHue AomycTUMO Tojibko ecim CHU3
00s13aTeNbHBI 7151 padOTHl KOHKPETHOT'O COTPYAHUKA.

- B JPYTHUX CIydasx, MPeIyCMOTPEHHBIX (pelepalbHbBIMU 3aKOHAMH W WHBIMH HOPMATHBHBIMU
MPaBOBBIMHU aKTAMH.

3. OcHOBHbBIE MPaBa, 00SI3AHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh Pa0OTHHKOB

3.1. PaGoTHHK MMeeT IPaBo HA:

- 3aKJII0YCHUE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHHE TPYJOBOTO JOTOBOpPA B MOPSAKE M HA YCIOBUSIX,
ycranoBiaeHHBIX TK P®, napiMu henepanbHbIMH 3aKOHAMU;

- MPEIOCTaBICHUE pabOThI, 00YCIOBICHHON TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- pabodee MECTO, COOTBETCTBYIOIIEE YCIOBUSIM,  IMPEAYCMOTPEHHBIM TOCYIapCTBEHHBIMHU

CTaHJapTaMU Mo OEe30MaCHOCTH TPYAa U KOJUIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM;

- CBOEBPEMEHHYIO M B IOJHOM O0BEME BBIILUIATY 3apabOTHOM IJIaThl B COOTBETCTBUU CO CBOEH
KBaJIM(DUKAIMEH, CIT0XKHOCTHIO TPY/a, KOJTMYECTBOM M Ka4€CTBOM BBIITOJIHEHHOM paboThI;

-OTABIX C MPEIOCTABICHUEM €KCHEICIbHBIX BBIXOMHBIX THEH, Mpa3THUYHBIX HEpaOOuuX JIHEH,

OTLIAYMBAEMBIX €KETOAHBIX OTITYCKOB;

- MOJHY10 UH(pOpMaIHIo 00 YCIOBUAX Tpyda B TpeOOBAHUAX TPyJa Ha pabodyeM MecCTe;

- NMpodecCHOHANBHYIO MOJITOTOBKY, IMEPENOArOTOBKY, MOBBIIIEHHE KBaTU(UKALKUU B MOPSIKE,
MPEeyCMOTPEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM;

- 00beiHeHNe B PO ECCHOHATIBHBIE COIO3bI;

- y4yacTue B yNpaBiICHUH YUPEKICHHEM B MPEAYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
(dbenepalbHBIMA 3aKOHAaMH M KOJUIEKTHBHBIM J0roBOpoM (opmax (oOcyxnenne ¢ Paboromarenem
BOIPOCOB O JIEATEIBbHOCTH YUpPEXACHUS, BHECEHHE NPEJIOKEHHH IO €€ COBEPUICHCTBOBAHUIO,
ydacTue B pa3paboTKe U MPUHITUU KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpPA U T.J.);

- Ha BO3MEIIEHUE Bpela, MPUYMHEHHOTO B CBSI3U C UCTIIOJHEHHEM UM TPYJIOBBIX O0S3aHHOCTEH, U
KOMITCHCAIIMI0O MOPAJIBHOTO Bpena B Topsiake, ycraHoBieHHOM TK P®, wubiMH denepanbHbIMU
3aKOHAMH;

- paspellieHrne WHAWBHIYATbHBIX U KOJUICKTUBHBIX TPYAOBBIX CIOPOB, BKIIIOYas MpaBO Ha
3a0acTOBKY B mopsiake, yctaHoBieHHOM TK P®, uabiMu enepaabHbIMU 3aKOHAMU;

- 00s3aTeNIbHOE COIMAJIbHOE CTpaxoBaHUE, B CIIydasX HpPEeIyCMOTPEHHBIX (eaepaabHbIMU
3aKOHAMH;

- Ha 3alUTy NEePCOHANTBHBIX JaHHBIX;

- monydeHue OT Paboromarens wuHpOpMAMK O CpoOKax MPOPECCHOHATBHOW IOATOTOBKH,
MEPEnoAroTOBKH U MOBBIIIEHUH KBATHU(PHUKAIIUU; O PEOPTaHU3aINH WK JTUKBUIAIMHN Y UPEKIECHUS; 1O
IpyruM Bompocam, npeaycMorpeHHbiM TK P®, wHbIME (enepanbHBIMA 3aKOHAMHU, BHYTPEHHUMH
JIOKQJIBHBIMU aKTaM# Y UpeKIACHHUSI, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

-CBOEBPEMEHHYIO U B MOJHOM OOBEME BBIIIATy 3apabOTHOM IUIaThl B COOTBETCTBUM CO CBOEH
KBaJIM(DUKAIMEH, CII0KHOCTBIO TPy, KOJMUYECTBOM U Kau€CTBOM BBIIIOJIHEHHOU pabOTHI.

-PaGoTHuk Taxke UMeeT Apyrue mpasa, npeaycMoTpenHsie TpynoBbiM kogekcom PO.

3.2. PaboTHUK 00s13aH:

- 10OpOCOBECTHO BBHINOJHATH TPYJIOBBIE OOS3aHHOCTH, YKa3aHHbIE B TPYAOBBIX JIOTOBOpax M
JOJKHOCTHOM MHCTPYKLMH, COOTI0OAATh TPYAOBYIO AUCLHMILIUHY, CBOEBPEMEHHO U TOYHO HCIIOIHSTH
pacnopspkenust Pabotoaarens, HCOIb30BaTh Bce pabodee BpeMsi sl IPOU3BOIUTEIILHOTO TPYIa;

- Ka4eCTBEHHO U B CPOK BBIMIOJIHATH MMPOU3BOJICTBEHHBIC 3aJlaHMs U TOpydYeHUs, paboTarh Hal
MOBBILIEHHUEM CBOETr0 MPOo(hecCHOHANBEHOTO YPOBHS;




- TIOAJIEPKUBATh YHCTOTY WU TIOPAIOK Ha CBOeM pabodyeM MecTe, B CIYKEOHBIX WU JAPYTHX
MMOMENICHUAX, COOIIOaTh YCTAHOBJICHHBIA TMOPSIOK XpPaHEHUS JIOKYMEHTOB W MaTepHaIbHBIX
IIEHHOCTEH;

- 3(0(}EeKTHBHO UCIOIB30BaTh IEPCOHANBHBIE KOMIBIOTEPHI, OPITEXHUKY U  JIPyroe
o0opymoBaHHWE, SKOHOMHO U pallMOHAIBHO pacXo/0oBaTh MaTepualibl W DHEPIHI0, JIpyTrHe
MaTepHaIbHBIE PECYPCHI;

- co0JIFOIaTh HOPMBI, TIPAaBHUJIa U HHCTPYKITUH TIO OXpaHe TPyJa, IPOU3BOJACTBCHHON CaHUTApHU,
MpaBUJIa TPOTUBOMOXKAPHOI 0€30MacHOCTH;

-cobmoaate HacTosmue [IpaBua;

- HE3aMeJUIMTENIbHO COOOIIaTh aAMUHHUCTpAIMU YUPEXKIACHUS O BO3SHUKHOBCHHH CUTYAIIHUH,

MIPEJICTABIISIONICH YyIpo3y KU3HU U 3J0OPOBBS 00ydaronmxcs 1 PAaOOTHUKOB YUpexKIeHUS;

- OepeXKHO OTHOCHUTCS K UMYLIECTBY Y UpEKICHHUS;

- IPOXOJUTh NEPUOANUECKHE MEIUIIMHCKHE OCMOTPbI B ycTaHOBIIEHHbIE cpoku, CanlluHom PO,
TPYJOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM;

- HE KypuTb, HE pacnuBaTh CHUPTHBIC HAUTKU B 3JaHUAX YUPEKIACHUS U HA BUIUMBIX,
MIPWIETAIOIINX TEPPUTOPUSIX Y UPEXKICHUS;

- co0ionarh ATUYECKHE HOPMBI B3aMMOOTHOIIIEHUH ¢ ApyruMu PaboTHukamu YupexaeHus,
00y4aroIUMUCS U UX POAUTEISIMU;

- coOMI01aTh JIeKJIapalyio o nmpaBax peOeHKa;

- HE HapylIaTh YCTaBHYIO JEATEIBHOCTh Y UPEKICHUS.

3.3. OTBeTCTBEHHOCTH PA0OTHUKOB.
3a HapyllIeHHEe TPYAOBOTO 3aKOHOIATEIbCTBA, MHBIX HOPMATUBHBIX NPaBOBBIX akTOB Pd, coneprkammumx
HOPMBI TPYAOBOro IpaBa, IIpaBuil BHYTpEHHEro TPYyAOBOI'O pacHopslKa YUpexIACHUs, MOJOKECHUN
VYupexneHus, TpyAOBOTO JOrOBOpa, AOHKHOCTHBIX MHCTPYKIHMM pabOTHUKM MPUBIEKAIOTCS K
JTUCHUIUTMHAPHOM, TPaKIaHCKO-TTPAaBOBOM, aIMUHUCTPATUBHOM, YTOJIOBHON OTBETCTBEHHOCTH.
4. OcHOBHbIE NIPABA, 00A3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh PadoTonaresi
4.1. PaGoTonaresap Y4upexaeHusi UMeeT PaBo:
- 3aKJII0YaTh, U3MEHSTh U PacTOpraTh TPYAOBbIE AOroBOpbl ¢ PabOTHUKOM B MOpsAaKe M Ha

YCIIOBHSIX, KOTOpBIE YCTaHOBJIEHBI TpyA0BbIM KosiekcoM P®, nHbIMU (heaepaibHbIMU 3aKOHAMU;

- BECTH KOJUIEKTUBHBIE TIEPETOBOPHI M 3aKJII0YATh KOJUICKTUBHBIE IOTOBOPA;

- OTIPE/ICTATh TPYAOBbIE (YHKIIMU PAaOOTHHKOB,

- JlaBaTh PAOOTHUKAM PaCIOPSKEHMUS, yKa3aHus, 00s3aTeNbHbIE K UCIIOJIHEHHUIO,
IIPOTHBOpPEUAIME 3aKOHO1AaTeNbCTBY PD, ycI0BUAM TpyI0BOIO J0r0OBOPA;

- KOHTPOJIUPOBATh U OLIEHUBATh JESITEIBHOCTh PAOOTHUKOB;

- moompsATh PaboTHuKa 3a 1oOpocoBecTHBIN 3¢ PEeKTUBHBIN TPy

- TpeboBaTh 0T PaboTHHKA HCTIOTHEHUSI UM TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH 1 OEPEKHOTO OTHOIICHUS K
umyniectsy Paboronmatens u apyrux paOOTHUKOB, coOmroneHus Hactosmux IIpaBui TpynoBoro
pacropsiaka;

- mpuBiekaTh PabOTHHMKA K AMCHMIUIMHAPHON M MaTepHalbHOW OTBETCTBEHHOCTH B TOPSJIKE,
ycTaHoBJIeHHOM Hactosimumu [IpaBunamu, TpymoBeiM koaekcoM P® u uHBIME (denepanbHBIMU
3aKOHaMH;

- crocobcTBoBaTh PabOTHUKY B TMOBBIIICHHHM UM CBOEH KBanu(uKaluu, COBEPIICHCTBOBAHUU
npodeccroHabHBIX HABBIKOB;

- C Y4YeTOM KOHKPETHBIX OOCTOATENBCTB, NPU KOTOPHIX NPUYMHEH MaTepUalbHbIM yiuepo
UMYILIECTBY YUpEXJIEHUs WIU JPYIMM paOOTHUKAM, MOJHOCTBIO WM YaCTUYHO OTKA3aThCsl OT €ro
B3BICKaHMsI C BHHOBHOT'O Pa0OTHUKA;
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- IPUHUMATD JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHbBIE AKTHI.

PabGoTonarens umeer Apyrue npasa, MpeyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIATENHCTBOM PD o Tpye.

4.2. PaGoTonartesp YupexaeHus: 00si3aH:

- co0IMI0/1aTh 3aKOHOIATENIECTBO O TPYAE;

- MpeoCTaBIAThL PaboTHHKY paboTy, 00YCIOBICHHYIO TPYAOBBIM JJOTOBOPOM;

- TIPaBUJILHO OPraHU30BBIBaTH TPYJ PaOOTHHMKOB Ha 3aKpEIUICHHBIX 3a HUMH PabOuMX MeEcTax,
obecrieurBast HEOOXOAUMBIMU MPUHAAIICKHOCTSAMHU M OPITEXHUKOH, CO37aBast 3[0pOBbIC U OE30IaCHbIE
yCIIOBUS TPYZQ, COOTBETCTBYIOIIUE MPAaBUIIAM TI0 OXpaHe Tpyaa (TEXHHUKE 0€30MacHOCTH, CAHUTAPHBIM
HOpMaM, MPOTUBOIIOKAPHBIM MTPaBHIIaM);

- co0no/laTh OTOBOPEHHBIE B TPYIOBOM JIOTOBOpPE YCIOBHS OIUIAaThl TPyZa, BBIILIAUYMBATH
3apabOTHYIO MJIATy B YCTAHOBJICHHBIE CPOKU;

- coOirofath 3aKOHBI W WHBIE HOPMATHUBHBIC IIPABOBBIC AaKThl, BHYTPCHHHE JIOKAJIbHBIC
HOPMAaTUBHbIE aKThl YUpEXKIEHUS, YCIOBHS KOJUJIEKTHBHOIO OTOBOpA, COIVIALICHUH M TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB;

- obecrieunBaTh PaboTHUKAM paBHYIO IJIaTy 3a TPY PaBHOU IIEHHOCTH,

- BBIIJIAYMBATH B MOJIHOM pa3Mepe MPUUYUTAIONIYIOCS pabOTHUKAM 3apabOTHYIO TUIATy HE pPeke
JIBYX pa3 B MecdAll B CpokH, ycraHoBieHHble TK P®, KoajaekTMBHBIM JOrOBOPOM, TPYAOBBIMHU
JIOTOBOpaMH:

3a MepBYIO MOJOBUHY — 15 uncna Tekyuiero Mecsua,

3a BTOpyto nosnoBuHy — 30 (31) yucna Tekyuiero Mecsua.

[Ipu coBmageHNM AHS BBIMIATH 3apaO0THOM IJIAThI C BHIXOAHBIM WIIM HEPAOOUYMM Mpa3THUYHBIM
TTHEM, BbIIJIaTa 3apaboTHO IaThI MIPOU3BOIUTCS HaKaHyHe 3TOTO TTHSL.
BBHITUIAYMBATH B TIOJTHOM pa3Mepe MPUUUTAIONTYIOCS pabOTHUKAM 3apa0OTHYIO IJIaTy B CPOKH,
ycraHoBieHHblEe TK PD, KOUIEKTUBHBIM JOIOBOPOM, TPYIOBBIMH JOTOBOpPaMU;

- TMpaBWIbHO IPUMEHATH ACHCTBYIONINE YCIOBHS OIUIATHI TPyla, OOecrneunBaTh MaTepuaibHOe
CTUMYJIHpoBaHue PaboTHHKOB YupexIeHus Mo pe3yabTaTaM UX JIMYHOTO TPyJa U OOLIUX UTOTOB
paboTsI;

- BECTH KOJUJIEKTUBHBIC MEPETOBOPHI, a TAKXKE 3aKII0YaTh KOJUIEKTUBHBINA JOTOBOP B MOPSIKE,
ycraHoBieHHOM TK P®;

- MpPeNoCTaBJIATh MpencTaBuTeNsM PaOOTHHKOB MOJHYI0 M JOCTOBEPHYIO HH(pOpMAIHIO,
HEOOXOMUMYIO Il 3aKIIOUYEHUS KOJUICKTUBHOTO JIOTOBOpPA, COTJIAIIEHUS M KOHTPOIS 33 UX
BBITIOJIHEHUEM;

- NPUHUMATh HEOOXOIUMBbIE MEpHI MO PacCleOBAHUIO HECUACTHBIX CIydyaeB ¢ paOOTHUKAMU,
ycranoBieHHbie TK P®, denepanbHpIMU 3aKOHaMU, HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH 0 OXPaHE

Tpyda, BECTH YYeT U paccieloBaTb OOCTOSATENLCTBA W TPUYMHBL, KOTOpPbIE NPUBEIH K

MUKPOIOBPEXICHUSIM WX MUKPOTpaBMaM pabOTHHUKOB;

- BO3MeIlaTh BpeJd, NMPUUYMHEHHBbI PaboTHMKaM B CBSI3M C HUCHOJHEHHEM HMH TPYAOBBIX
o0si3aHHOCTEH, a TakkKe KOMIEHCHPOBaTh MOpaJbHBIA  ymepd B  MOpsAKE W Ha
ycnoBusx, ycraHoBineHHbIX TK P®, dpenepanbHbIMU 1 HHBIMH HOPMAaTUBHBIMH IIPAaBOBBIMU aKTaMH;

- paccMarpuBaTh 3aKJIIOYEHHS TMPO(COIO3HOTO KOMHUTETA YUPEKICHUS, HHBIX U30paHHBIX
PaGoTHukamu npeicTaBUTeNe O BHIIBJICHHBIX HapyLIEHUSX  TpeOoBaHMI ~ OXpaHbl  TpyZa,
CBOEBPEMEHHO MPUHUMATh MEPHI IO HX YCTPAHEHHUIO U COOOIIaTh O pe3yjbTaTax MpojAeTaHHON
paboTsI;

- co3/1aBaTh yCJIOBHs, oOecrneunBaromye yqyactue PaOOTHUKOB B yIpaBIeHUU YUpexICHUEM,
npeaycmotpeHHbie TK PO (mabIME deepaibHBIMU 3aKOHAMU, YCTAaBOM Y UPEkKIACHUS, KOJUICKTUBHBIM
0roBOpoM (B (hopmax pabOTHI COBETA TPYAOBOTO KOJUICKTHBA, MIEarorMuecKoro CoBeTa u p.);




- obecrieunBaTh OBITOBBIE HYXJbl PaOOTHHKOB, CBSI3aHHBIE C HCIIOJHEHHEM HMHU TPYAOBBIX
0053aHHOCTEH;

- OCYUIIECTBIISATh 00s3aTeIbHOE COLMANbHOE CTpaxoBaHWe PaOOTHHKOB B  TOpSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (hefiepaTbHBIMU 3aKOHAMHU;

- co3maBaTh PaboTHHKAaM HEOOXOAMMBIC YCIIOBHS JIJII COBMEIIEHUS PaOOTHI C 00yUeHUEM;

- cO3J1aBaTh YCJIOBHUS JUIsl peain3aluu npaBa PaboTHUKOB Ha OTABIX;

- OKa3bIBaTh COJICHCTBHUE B MOBHIIICHUN KBanuukanuu PaboTHUKOB;

- OCYHIECTBJISTh IPUEM M PACCTAHOBKY KaJIpOB B COOTBETCTBUU  C UX CHEIUATU3ALIUEH,
YPOBHEM KBaJIU(PUKAIINH,

- HE JI0NyCKaTh K TPEHEPCKOil NesITeNIbHOCTH U1, KOTOPBIM 3Ta
NEeSATEeIbHOCTD 3allpelleHa MPUroBOpOM Cy/ia UM MEAUIMHCKUMU MOKa3aHUsIMU, a4  Takxke  JIWII,
KOTOPbIE UMETHU CYyIUMOCTD 3a MPECTYIICHUS;

- IpeAYNpPEKaaTh U pa3peiiaTh KOHQIUKTHI B KOJJICKTUBE;

- peaocTaBiATh PaboTHHUKAM BCe TapaHTUH U KOMIICHCAIUH, peycMoTpenHbie TK PO,
WHBIMH (pelepabHBIMH 3aKOHAMHU,  HAacTosMMH  [IpaBunamu,  TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, KaKk B
MEPUOJI €r0 IEUCTBHUS, TAK U CBA3AHHBIE C €0 PACTOPKEHUEM;

- He TpeboBaTh oT PaGoTHHKOB BBIIOJIHEHUS pabOThI, HE IPEYCMOTPEHHOH TPY10BBIM
JIOTOBOPOM, JOJKHOCTHBIMU MHCTPYKIUSIMH, a Tak)Ke, BHIOJIHEHUS CBEPXYPOUHBIX paboT, paboThI B
BBIXOJIHBIE U MPAa3AHUYHbIE JHU 33 UCKIIIOUEHHUEM CITydaeB, npeaycMoTpeHHbx TK PO;

- cobmoIaTh TpeOOBaHUS 10 00PabOTKe MEePCOHATBHBIX NaHHBIX PaboTHuKa (cT. 86 TK PD);

- CBOEBPEMEHHO BBIMIOJIHATH MPEINUCAaHUE TOCYJAapCTBEHHBIX,  HAJA30PHBIX U KOHTPOJIbHBIX
OpraHoB, yIUIAaYUBaTh IITpadbl, HAJOKEHHBIE 3a HApyIIEHHWE 3aKOHOB, WHBIX HOPMAaTUBHBIX
MPaBOBBIX aKTOB, COAEPKALIUX HOPMBI TPYAOBOTO MPaBa;

- WCIONHATH HHbIe 00s3aHHOCTH, mnpeaycMmoTpeHHsle TK P®, denepanbupiMu  3akoHaMH,
MHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH, COJIEPKalllIMI HOPMbI TPYAOBOTO PaBa.

4.3. OTBeTcTBeHHOCTL PadoTonaTens

4.3.1. 3a HapylieHHe TPYJIOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA, MHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX aKTOB P,
coJiepKalluX HOPMbI TPYAOBOIO IMpaBa, HacTosuuMX [IpaBui, BHYTPEHHUX JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX
aKTOB YUpeXJCHHS, JOJKHOCTHBIX MHCTPYKIUK Paboromarenb mpuBiIeKaeTCs K AUCIUTUIMHAPHOM,
rpakIaHCKO-IIPABOBOM, A AIMUHUCTPATUBHOM, YTOJOBHOM OTBETCTBEHHOCTH.

S. PaGo4ee Bpemsl, ero HCIOJIb30BAHNE

5.1. PabGouee BpemMs B YUpeKJCHUU YCTAaHOBIEHO B COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOIIUM
3aKOHO/IaTEILCTBOM.

KonudgecTtBo pabouyux JIHEH B HEACHIO, MPOJOHKHTEILHOCTh pabovyero BpeMEHH B HEJCIIO,
MPOJIOJKUTENFHOCTD pad0Yero AHs YCTaHABIMBACTCS KOHKPETHO ISl KaXI0H KaTeropuu pabOTHHKOB
B Tabauue 1

Tabmuma 1

Kareropust pa6oraukoB | Koanuecrt | [IpogomxurenbHocts | IIpogoskuTesbHOCTH
(HauMeHOBaHHUE BO padoyero BpeMeHH B padouero aHst
JOJIKHOCTH) padouux HeJes10 (B yacax) (Bpemst paboThI)
AHel B
HeIeJIH0

PykoBogurenu: 5 40 gacos- 8 yacos

TUPEKTOP, 3aMECTUTEIND HOpMaJsibHast ¢ 8.00 no 17.00
TUPEKTOpa MPOJIOJDKUTEITLHOCTh (pu HEOOXOIUMOCTH,
(ct. 91 TK PO) BO3MOXHO pa3/JeJcHUE
pabouero qHs HA YacTH C




THOKUM TpapuKoM
pabotsr) (ct. 105 TK PD)
(c 2 BBIXOJTHBIMU JTHSIMHU
cy000Ta ¥ BOCKpECEHBE)

CnenuaiucThl:
CIICMAIIMCT MO
3aKyIKaM,

BEAYILLNN CIEUUAIIUACT I10
KaJpam, METOIUCT,
CeKpeTapb pPyKOBOIUTEIS,
3aBEIYIOIIMI X03iCTBOM

40 gacos-
HOpMaJIbHas
MIPOJIOKUTEIIBHOCTD

(ct. 91 TK POD)

8 yacos

¢ 8.00 mo 17.00

(c 2 BBIXOJTHBIMU JTHSIMHU
cy000Ta 1 BOCKpECEHBE)

CroenuanucThl:
MenuimHcKas cectpa

39 yacoB
[Tonoxxenue 00
OTpAaCIIEBOM CUCTEME
OILIaThI TPyAa
YupexneHust

NunuBuayanpHbIid Tpaduk
paboTHI COTIIACHO
TPYIOBOMY JIOTOBOpY (C
Y4ETOM CIIeU(PUKH
BBITIONTHSIEMOM paboThI) (¢
2 BBIXOJHBIMU JHSIMU
cy000Ta 1 BOCKpECEHBE)

CrenmanucThl:
Mearoru-opraHu3aTophl,
CIIOPTCMEHBI-
WHCTPYKTOPHI,
WHCTPYKTOPHI 110 CIIOPTY

36 yacoB-
HOpMaJbHas
MPOJOKUTEILHOCTD

(ct. 91 TK PD)

NunuBuayanpHbIid Tpaduk
paboTHI COTIIACHO
TPYIOBOMY JIOTOBOpY (C
Y4ETOM CIIeU(PUKH
BBITIONTHSIEMOM paboThI) (¢
2 BBIXOJHBIMU JHSIMU
cy000Ta 1 BOCKpECEHBE)

CnenuaiucThl:
TpenepsbI-nipenogaBareny,
CTapUIMe TPEHEPHI-
IpenojaBaTenn

18 yacoB B Henelro
yueOHOI
(mperogaBaTEILCKOMN)
paboThI

[IponoKUTENBHOCTD
pabouero mHs,
Pa3JEeJICEHHOTO Ha YacTH,
BpeMs paboThI
OIIPEACIAETCS C YIETOM
HEJIEIIbHOW HArPYy3KH U B
COOTBETCTBHH C
YTBEPKICHHBIM
pacrnucaHueM
TPEHUPOBOUYHBIX 3aHATUMN

[Tpoune paboOTHHUKH, HE
OTHOCSIIUECS K
CTIeIaIicTaM

40 gacos-
HOpMaJIbHAs
MIPOJIOJDKUTEITEHOCTh

(ct. 91 TK PD)

Bo3MoxkHO pa3nenenue
pabouero THs Ha 4acTH (C
Y4ETOM CIIeU(PUKH
BBINOJIHAEMON pabOTHI), C
rHOKHUM TpaguKOM pabOThI

Cropoxa

B
COOTBETCT
BUH C

rpadpukom

VY cranaBnuBaeTcs
CYMMHPOBAHHBIN y4eT
pabouero BpeMeHH 3a
mecst (ct. 104 TK PO)

¢ 20.00 no 8.00 —paGounue
I,

cy000Ta, BOCKpEeCceHbE,
Hepaboune npa3IHUYHbIC
nau- ¢ 8.00 mo 8.00 mmo
CKOJB3A1IeMy Irpaduky
CMEHHOCTH

(ct.103 TK P®)

Jlnst TpeHepoB-IpernoaBaTeneii Hepabouue npa3AHUYHbIC THH CYUTATh BBIXOAHBIMH JHIMH.




B cnyuasix, ycTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOM, pa0OTHHUKAM yCTaHAaBJIMBAETCSI COKPAILEHHOE U HEMOJIHOE
pabouee Bpems.

5.2. IlpuBneueHne K CBEPXypOUHbIM paboTaM B ciyyasix, ycTaHOBIEHHBIX cTatbell 99 TK P, u
B JpPyTUX Cly4dassX, OOYCIIOBJIEHHBIX IPOMU3BOJACTBEHHOW HEOOXOAUMOCTBIO, OCYLIECTBISIETCS
PaboTtonarenem ¢ mucbMeHHOrO cornacust PaboTHUKa, € y4eTOM MHEHHsS TPO(COI03HOIO KOMUTETA
Yupexaenus.

Hogas pegakuust TK PO pacmupuina nepeueHb paOOTHUKOB, KOTOPBIX HEJIb3s1 HAIIPABJISITH B
KOMAaHJIUPOBKH, IPUBJIEKATh K CBEPXYPOUHOM, HOUHOH paboTe U paboTe B BHIXOAHBIC U MPA3THUKH 0e3
WX TUcbMeHHOTO coriacus (3akoH ot 19.11.2021 Ne 372-D3). Takas paboTa HE T10KHA OBITh
MMPOTUBOIIOKA3dHA COTPYAHUKAM B COOTBECTCTBUU C MCA3AKIIIOYCHUECM, H UX HYKHO O3HAKOMUTH
MMCBMEHHO € TPABOM OTKa3aThCs OT TaKOW paboThI.

K HOBBIM KaTeropusiM JTbrOTHUKOB OTHOCATCS COTPYIHUKHU:
- KOTOpbIE BOCIIUTHIBAIOT JieTell 10 14 et B OMHOYKY, TO €CTh, O€3 CyIpyra Uilu Cylnpyru;
- Y KOTOPBIX peOeHOK 10 14 jer, mpu 3TOM Apyroi poaAuTe s padoTaeT BaXTOBBIM METOJIOM;
-y KOTOPBIX Tpoe U OoJjiee aeTeid B Bo3pacte 10 18 et u MiaameMy U3 HUX He UCTIOTHIIOCH 14 JeT.
5.3. He nomyckaercsi IpuBJ€YeHHE K CBEPXYpPOUHbIM paboTraM OepeMEeHHBIX IKECHIIHH,
pabotHukoB 10 18 ser, apyrux kareropuii PaGOTHUKOB, OmpenerIeHHBIX 3aKOHOIATEIHCTBOM PD.
PaGoromarens 00s3aH 00eCIeUUTh TOUHBIN Y4€T CBEPXYPOUHBIX PaboT.

5.4. IlpuBneueHne PaOOTHMKOB K BBIMOJHEHUIO OOS3aHHOCTEH B BBIXOAHBIE M Hepabouue
Mpa3gHUYHbIE JIHA MPOU3BOJUTCS C TMHCbMEHHOro corjacust PaboTHuka B chyyasix,
npenycmorpensbix cr. 113 TK P®, a Taxxke, miast OGecriepeGOMHOrO paspelieHrss BO3HHKAIOIIMX
HEOTJIO)KHBIX BOTPOCOB B BBIXOJHBIC W TPa3IHUYHBIC JHH MOXET OBITh OPTaHW30BAHO JCKYPCTBO.
[IpuBneuenune k pabore B ATHX cCiydasx o(opmisieTcs MpUKa3oM AupekTopa. Jpyroii neHb OTAbIXa
BMECTO BBIXOJHOTO JIHS, kKoraa PaboTHuK npuBiekasics K paboTe, NpeaocTaBiIsieTcs N0 MUCbMEHHOMY
3asBiieHnto PabOotHuka, 160 B Buae mnpukasza. CamoBonbHOe, 0e3 cornacus Paboromarens,
ucnoib3oBanue Pabornukom takoro aus otabixa 3AIIPEIIEHO u pacueHuBaercst Kak Ipory.

5.5.B cnyuae HesBKM Ha paboTy 1o mnpuuuHe 0oje3Hn PaboTHUK 0053aH MPEeIOCTaBUTh B
aJIMUHUCTPAINIO Y UPEKICHHS IUCTOK HETPYIOCTIOCOOHOCTH B MEPBBIN JI€Hb BbIXOJa Ha paboTy, MO
IpYTrod YBOKUTENBHON IPUYMHE —  OOBSICHUTENBHYIO C  NpUJaraéMbIMH YCTHBIMH U (WJIH)
MUCEMEHHBIMH JTOKA3aTEIbCTBAMHU.

5.6. Ilpu HEOOXOAMMOCTH, C YyYE€TOM OCOOCHHOCTEW BBIMOJHAEMONH padOThl, B IENIIX
3G (}EeKTUBHOIO peUIeHHs] YCTaBHBIX 3aJady YUpEeXKIEHUs, MPOJOJDKUTEILHOCTh padodero aHA
HEKOTOPBIX KaTeropuii PAOOTHUKOB MOKET ObITh HE HOPMUPOBAHA:

- TUPEKTOP;

- 3aMECTUTENb TUPEKTOPa;

- BOJUTEIH aBTOMOOHIIS;

- 3aBEAYIOLIMN XO3SIMICTBOM.

5.7. OcoGeHHOCTH OpraHu3any TPyAa TPeHePOB-NpenoAaBaTesieH.

5.7.1. Paciucanue TpPEHUPOBOYHBIX 3aHATHI COCTABIACTCS W YTBEPXKAAETCA JTUPEKTOPOM
Yupexnenus IO MPE/ICTAaBICHUIO TpPEeHEepOB-TIpernoiaBaTenieil ¢ y4eToMm Haubosee
OIaronmpusATHOTO PEKUMA TpyAa Y OT/JbIXA YYAIUXCH, UX BO3PACTHBIX 0COOEHHOCTEH,
a Tak¥Ke, MPOMYCKHOM CITIOCOOHOCTH CIIOPTUBHBIX 3aJI0B.

5.7.2. TpeHnepam-nipenofaBareiisiM HE pa3peliaeTcsi CaMOCTOSITEIbHO OTMEHSITh, HW3MEHSATD,
COKpallaTh Bpems 3aHsITHI. Bce n3MeHeHus o pacucaHuio TPEHUPOBOUHBIX 3aHATHH JOKHBI OBITH
00OCHOBAHBI U COTJIACOBAHBI C aIMUHHUCTpaLUel YUpeKIeH!s He MeHEee, YeM 3a TPH JHSL.

5.7.3. TpenepsI-tipenofaBaTend 00sS3aHBI 00ECIICUUTh HA 3AHATHSAX TOPSAOK, HEOOXOIUMBIN
JUIS HOPMAaJbHOTO BEIEHHS TPEHUPOBOYHOro TMpoiecca. Ha 3aHATHUSX MOTYT HpPHUCYTCTBOBATH:
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JTUPEKTOP, 3aMECTUTENIh JTUPEKTOPa, CTapIIMA TpeHep-TpenoaaBaTesb oTAeneHus. [locToponHue
(3aMHTEepEeCOBaHHBIC) TUIIA MOTYT TIOCETHTh 3aHATHS TOCJE COTJIaCOBaHUS C aJMHHUCTpAIUeit
Yupexaenus.

6. Bpems oTabixa

6.1. Bpemst nmpenocTaBieHus U MPOJOKUTEIBHOCTD €KEAHEBHOTO TIepephIBa IS OT/ABIXa U
MUTaHMs, SKCHEICTHHOTO HETIPEPHIBHOTO OT/IBIXA (BBIXOIHBIX AHEH), ©KETOJHOTO OIIaYNBAEMOT0
OTITyCKa yCTaHOBIIEHBI 17151 paboTHUKOB B Tabmnure 2.

Tab6muna 2

Kareropus
padoTHHKOB

Bpems
NpeaoCcTaBJIeHUs
e;KeJHEBHOTI'0
nepepbiBa JIs
OTABIXA U MUTAHUS,
ero

MPOAOJKUTECIbHOCTD

KoanuectBo

BBIXOIHBIX JHEH

B HeJ1eJI10
(c ykazaHueM

KOHKPECTHOT'O ,Z[H}I)

IIpoxosxknTesbHOC
Th

€,KeroIHOT 0
OIIAYUBAEMOT0
oTmycka (B
KaJICHIAPHBIX JTHSX )

[poxomxnrenn
HOCTH
HOTIOJTHUTEJILHO
ro

oTmycka (B
KaJIeHJapHbIX
JTHSTX )

TPEKTOP,
3aMECTUTCIIb
JpEKTOpa

PykoBonurenu:

¢ 12.00-13.00
1 gac

2 OHA:
cy00ora,
BOCKPECEHbBE

42 k..
(ITocTanoBnCHUE
[IpaBurensctBa PO
ot 3 ampens 2024 r.
Ne 415 «O
©)KErOHBIX
OCHOBHBIX
YAJIMHEHHBIX
OIITAYMBAEMBIX
OTITyCKax»)

3 k.0
TK P® Crartbs
119.
Exxeronusii
JIOTTOJTHUTEIBH
13174
OILTAYNBAaCMBIH
OTIYCK
paboTHHKAM ¢
HEHOPMHUPOBaH
HBIM pabo4YnM
JTHEM.

CrienraaucThbl:
CIIOPTCMECHBI-
UHCTPYKTOPHI,
METOIHUCTEL,
Iegaroru-
OpTraHU3aTOPBI

¢ 12.00-13.00
1 gac

2 JTHS:
cy60oTa,
BOCKPECEHbBE

42 k..
(ITocTanoBnCHUE
[IpaBurensctBa PO
ot 3 anpens 2024 T.
Ne 415 «O
€KErOTHBIX
OCHOBHBIX
YAJIMHEHHBIX
OILTAYMBAEMBIX
OTIIyCKax»)

CroenuaiucThl:
HHCTPYKTOPBI
0 CTIOPTY

¢ 12.00-13.00
1 gac

2 OHA:
cy00ora,
BOCKPECEHbBE

28 k.. (cT. 115
TK P®)
(exxeroTHBIN
OCHOBHOM
OITAYMBaCMBbIN
OTIIYCK)

14 x.1.
"TpynoBoit
KOJEKC
Poccuiickoit
Oenepanun" oT
30.12.2001 N
197-®3 (pen.
OT
30.04.2021)TK
P® Cratbs
348.10.
JlomoaHUTENIbH
bIC TAPAHTHHU U
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KOMITCHCAITIH
CIIOPTCMEHAM,
TpEeHEpaM.

CnenuaiucThl:
TpEeHEPHI-
MpEnoaBaTelH,
cTapiiue
TpEHEPHI-
HpenonaBaTeJm

[IpenocraBienue B
TeYeHHne pabodero
BpEMEHU
CTHEeIMATbHBIX
MepephIBOB JIsI
OT/IBIXA,
00YCIIOBJICHHBIX
crienu (UKot
OpraHu3aluu Tpyaa
PabOTHUKOB.
[TponoKUTENBHOC
Th TIEPEPHIBOB
yCTaHaBIIUBAETCS
ITUPEKTOPOM B
COOTBETCTBHUH C
YTBEPKIACHHBIM
pacnucaHuemMm
TPEHUPOBOYHBIX
BaHATHI

1 nedwn
(mpenocTaBieHue
BBIXOJJHOT'O JIHS
UH/IUBUYaIbHO
JUIs KaXJ10To
paboTHUKa B
COOTBETCTBUHU C
YTBEP>KICHHBIM
pacrnycanuem)
(m3ct. 111 TK
PD)

42 x.1.

(ITocranoBneHHE
IIpaButensctBa PO
ot 3 ampens 2024 .
No 415 «O
€KETOTHBIX
OCHOBHBIX
YAJTMHEHHBIX
OIITAYMBAEMBIX
OTITYCKax»)

CrenmaancThl
u
BCIIOMOTaTElIbH
bl IEpCOHAT

¢ 12.00-13.00
1 gac

B T.4. a)
BaBEYIOIINI
XO3SIMCTBOM
0) BOIUTEH
ABTOMOOMIIA

2 JHSA:
cy60oTa,
BOCKPECEHbE

2 JHSA:
cy60oTa,
BOCKPECEHbE

28 x.1.
(ct. 115 TK PD)
(exxeroTHBIN
OCHOBHOM
OIIauMBaeMBbIN
OTITYCK)

3 K.
(ct. 119 TK
PD)

CTOpOXKa

B pabouee BpeMs

MPEIOCTaBIICHUE
BBIXOJIHBIX JHEH
MO CKOJIB3AILEMY
rpaduky

(m3cr. 111 TK
P®D)

28 K.1I.

(ct. 115 TK PD)
(exeroTHbIN
OCHOBHOM
OITAYMBaCMBbIN
OTITYCK)

Ilpumeuanue:

- ©KETHEBHBIH MepephIB Ul OTJbIXA U MUTAHUS HE BXOAUT B pabodee BpeMs;

- PaGoTHHKaM, BBIMOJHSIONIMM OOS3aHHOCTH B XOJOIHOE BpPEMs rofla Ha OTKPHITOM BO3/yX€ WU B
3aKpBITBIX ~ HEOOOrpeBaeMbIX  IIOMEIIEHUSAX  (IBOpPHUKAM, pabo4yuM, JpyI'MM  KaTe€ropusM
PaboTHHKOB), B HEOOXOUMBIX CIy4asx MpPEIOCTaBIISIOTCS CIEelMalbHbIE MEePEephIBbI A 000rpeBa u
OT/bIXa, KOTOPbIE BKIIIOYAIOTCA B pabodee BpeMmsl;

- HepabouMe Mpa3THUYHBIC JHU, NMPUXOIAIIMECS Ha MEPHOJ OTIYCKAa, B YHCIO KaJCHAAPHBIX
THEH HE BXOIAT U HE OIUIaYMBAIOTCS;

- OYEpPEAHOCTH IIPEIOCTABICHUS OIIAaYMBAEMBIX OTIIYCKOB OIPEACIICTCS B COOTBETCTBUU C
rpaMKOM OTITyCKOB, YTBEpPXKIAEMbIM TUPEKTOPOM IIOCJIE COIJIACOBAHUS C PYKOBOAMTEISIMHU
CTPYKTYPHBIX MOJpAa3JeNeHul, ¢ y4eToOM MHEHHs Mpodcoro3HOoro komutera Yupexaenus. ['padux
OTITyCKOB COCTABJISI€TCSI U YTBEPIKIAETCS €KEroiHo, 0 17 nexadpsi.




- TIOPAJOK OYEepPEeIHOCTH, IMPEAOCTABICHUS OTIyCKa, NMPOJJICHHE, NEpEeHEeceHHUe, pas3zesieHue
€XKEroHOr0 OIJIAYMBAEMOI0 OTIYCKa HA YaCTH OTPaXKEHbI B CT. cT. 122, 123, 124, 125 TK PO;

- oT3bIB PaboTHUKA U3 OTITyCKa JOMYCKAETCs TOJIBKO C €ro coryacus u opopMIIIeTcs MpUKa3oM;

-TI0 CEMEWHBIM OOCTOSITENTLCTBAM U IPYTUM YBKUTEIBHBIM MpudrHaM PaboTHHKY
MO3KET OBITh MPEJOCTABICH OTIIyCK 0€3 COXpaHeHUs 3apabOTHOMN IIAThI, MPOIOJKUTEILHOCTD
KOTOpOTO ompenensercs cornamenueM Paboronarens u Paborauka (ct. 128 TK PD);

- CcBepxXypodHas paboTa BMECTO TMOBBIIIEHHON OIUIaThl MO >kenaHuio PaOoTHHMKA MOXeET
KOMIIEHCHUPOBATHCS MPEIOCTABICHUEM JIOMOJHUTEIILHOIO BPEMEHHM OT/bIXa, HO HE MEHEe BpPEeMEHH,
0TpaboOTaHHOTO CBEPXYPOUHO.

6.2. Ilpa3nHUYHBIE THU, YCTAHOBJIEHHbIE 3aKOHOAATEIBCTBOM, SIBJISIOTCS HEPaOOUMMU JHSIMH.
[Ipn coBmageHWM BBIXOJHOTO U TPA3AHUYHOTO JHEH, BBIXOJHOW JIeHb TIEPEHOCUTCS Ha
CJIEYIOIINHN MTOCIIE MPa3THUYHOTO PabOUnil ACHb.

7. Illpumensiemble kK Pa0oTHUKAM MepbI OOIIPEHHUS U B3bICKAHUS

7.1. IloompeHus

7.1.1. 3a oOpa3loBoe BBHIMOJIHEHHWE CBOUX TPYIOBBIX O0Os3aHHOCTEH, TOBBIICHHUE
3 exTUBHOCTH TpyAa, yIydllleHHE KadecTBa PaOOThI, MPOAOIKUTEIBHYIO OE3yNmpeuHylo paloTy,
HOBATOPCTBO, MHUIIMATUBY U JApyrue NpodecCHOHaIbHbIE YCIEXU MPUMEHSIOTCSA CIEIYIOIINE BUIbI
noompenus PaGoTHUKOB:

- 00BsiBIIEHKE OJaroJapHOCTH,

- IPEMUPOBaAHUE,

- CTUMYJIMPYIOIIKE BBITIATHL,

- HarpakKJeHHE IICHHBIM MTOJIapPKOM,

- HarpaxJIcHUe IOYETHOU IPaMOTOM.

7.1.2. Tloompenust opopMIISIOTCS MPUKA30M AUPEKTOpa YupexaeHus. B npukase ykaszpiBaercs,
3a KaKue UMEHHO ycrexu noounpsierca PaGoTHHK, a Takke yKa3bIBaeTCsl KOHKPETHBIN BUJ MTOOIIPEHHUS.
7.1.3. 3a ocoOble 3acayrd B TpPYyAOBOWM JesrenbHOCTH PaboTonarens XogaTaliCTBYeT Tepen
BBIIIECTOSIIMMHU OPTaHU3ALUSAMH O TpeJcTaBleHnH PabOTHHKA K MPUCBOCHUIO MOYETHHIX 3BaHMH, K
Harpax<IeHUI0 MeJaISIMH, TOYETHBIMU 3HaKaMH pecnyOnuKaHcKkoro, Poccuiickoro 3nadeHus.

7.2. B3pIckaHus

7.2.1. 3a wHapyumeHue TPYAOBOM IUCIMIUIMHBI aJMUHUCTpAIMS TPHUMEHSET CIEeAyIOIIne
JTMCUUTUTMHAPHBIE B3BICKAHUS:

- 3aMeYaHue;

- BBITOBOD;

- YBOJIbHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOLIMM OCHOBaHHSIM.

VYBOJNbHEHHE MOXXET OBITh NMPUMEHEHO 3a HEOJHOKpaTHOe HeucnoiaHeHue PaboTHukoMm Oe3
YBaXHUTENbHBIX TPUYUH TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH, €CIIM OH UMEET AUCHUILTHHAPHOE B3bICKAHUE;
3a IporyJ (OTCYTCTBHE Ha pabodeM MecTe 0e3 YBaXKHTEIbHBIX TPUYMH B TEYCHUE BCETO pabovero aHs
(cMeHBI) HE3aBUCUMO OT €ro (ee) MPOJOJDKUTEIHHOCTH, a TaKXKe B Clydae OTCYTCTBHs Ha pabouem
MecTe 0e3 yBaKUTENbHBIX MPHUUH Oojiee 4-X 4acoB MOAPSA B TeueHHE paboyero AHs (CMEHbI); 3a
MosIBJIEHHE Ha paboTe (Ha CBoeM pabodeM MecTe, MO0 Ha TEPPUTOPUH Y UPEKICHUS WM 00bEKTa, T
Mo TmopydeHuto padoromarens PaOOTHHUK JOHKEH BBIMOJIHATH TPYAOBYIO (DYHKIIMIO) B COCTOSIHUU
AJIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHUYECKOTO MJIM MHOTO TOKCHYECKOTO ONBSIHEHUS; 3a pasIJIallleHue OXpaHsAeMOi

3aKOHOM TaiHBI (rOCyIapCTBEHHOH, CIy>K€OHOM M WHOM), cTaBiIel n3BecTHOH PabOTHHMKY B CBSI3U C
UCIOJIHEHUEM UM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM YHWCJE pa3rJalleHusl MepPCOHANbHBIX JaHHBIX
Ipyroro pabOTHWKA; 32 COBEPIICHHE MO MECTy paOOThl XHUIEHUSA (B TOM YHCJIE MEJIKOTO) YYy>KOTO
UMYILECTBA, PACTPaThl, YMBIIIJIEHHOTO €ro YHUYTOXEHHUS WIH IOBPEXKACHUS, YCTaHOBIEHHOTO

BCTYIIUBIIMM B 3aKOHHYI0 CWJIy IIPUTOBOPOM CyJa WIH IIOCTAaHOBIECHUEM CYIbU, OpraHa,
JOJDKHOCTHOTO  JIMIA,  YHOJHOMOYEHHBIX  paccMaTpuBaTh  JAeida 00  aJMUHUCTPaTHBHBIX
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IIPaBOHAPYILICHUAX; 3a HapylieHne PaboTHIMKOM TpeOOBaHUH MO OXpaHe TPYJla, €CIM OHO MOBIIEKIIO 32
cO0OM TSDKKHME MOCIEICTBUS JIMOO 3aBEOMO CO3/1aBajll0 PEANbHYI YIpO3y HACTYIUIEHUS TaKHX
MOCNEACTBHI, a TakKe 3a COBEpIICHHE BHUHOBHBIX JeHCTBUN PabOTHHKOM, HEMOCPEICTBEHHO
0OCITy’)KUBAIOIIMM JICHE)KHBIE WM TOBAapHbIC IIEHHOCTH, €CIIM 3TH JCUCTBHS JalOT OCHOBAaHHWE IS
yTpaThl 10BEpUs K HEMY €O cTOpOHbI PaboTonaTens.

7.2.2. lucuurauHapHbIe B3bICKaHUS MPUMEHSIOTCs: PaboTomarenem.

7.2.3. Jlo nmpumeHeHus B3bickaHus OT PaOoTHMKa NOKHO OBITH 3aTpeOOBaHO MHCbMEHHOE
oObsicHeHue. Ecam mo wucredeHuH AByX pabodmMx JHeH yka3aHHOe oObsicHeHHe PaboTHHKOM He
IIPEJOCTABIEHO, TO COCTAaBIIETCS COOTBETCTBYIOMMH akT. OTka3 PaboTHMKa naTh OOBSCHEHHs HE
MOJKET CIIy>KMTb IIPEMATCTBUEM JUIsl IPUMEHEHUS B3bICKAHUS.

JlMcUuIUIMHApHBIE B3BICKAHUS MPUMEHSIOTCS HE MO3HEEe OJHOTO Mecsla CO JHA OOHapy KEeHHs
MPOCTYIKA, HE CYUTasg BpeMeHH Ooje3Hu PaboTHHKa, mpeOBbIBaHUS €ro B OTIYCKE, a TAK)KE BPEMEHH,
HE00XOAMMOr0 Ha y4eT MHEHUS IPEeACTaBUTENbHOrO opraa PaboTHHKOB. B3bIckaHne He MOKET ObITh
IIPUMEHEHO IO3/IHEE IIECTU MECSILEB CO JHsS COBEPIICHUS IPOCTYIIKA, a IO Pe3yJIbTaTaM pPEBHU3HH,
MPOBEPKH (PMHAHCOBO-XO3IUCTBECHHOM JESITEIBHOCTH MM ayIUTOPCKON MPOBEPKH - HE MO3IHEE JIBYX
JET CO JHS €ro COBEpIICHHsA. B yka3aHHbIE CpPOKM HE BKJIIOYAETCS BPEMsI IPOU3BOJCTBA I10
YTOJIOBHOMY JIEITy.

7.2.4. 3a KaXOpli NUCHUIUIMHAPHBIA TPOCTYNOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO TOJIBKO OJHO
JUCLUIUIMHAPHOE B3bICKAHUE.

7.2.5. llpuka3 O NPUMEHEHUHM AMCLUUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUA 00bBABIsSeTcs PaboTHHKY mon
pocTuch B TedeHue 3 pabouux JHEHW, He cuuTash BpeMeHU OTCYTCTBHs PaboTrHuka Ha pabdorte. Eciu
PaGoTHHK OTKa3bIBa€TCSd O3HAKOMHUTBCA C YKa3aHHBIM IPUKA30M IOJ POCIUCh, TO COCTaBIsAETCA
COOTBETCTBYIOIIUM aKT.

7.2.6. Ecnu B TedeHue roja co IHS NMPUMEHEHHs AMCLUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUs PaboTHUK He
OyAeT MOoABEPrHYT HOBOMY JAMCLUUIUIMHAPDHOMY B3bICKAHMIO, TO OH CUYHMTAETCS HE HUMEIOIUM
JUCLIMILUIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

PaboTtonarens 10 MCTeUeHHs roja cO JIHS MPUMEHEHUS JUCHHUILUTMHAPHOTO B3BICKAHHUS HUMEET

npaBo CHATh ero ¢ PaboTHuKa 1O COOCTBEHHOW WHHUIIMATHBE, Ipockbe camoro PabGoTHuKa,

X0JIaTaliCTBY €ro HEeMOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTEIS HIIH MPEACTABUTEILHOTO opraHa PaOOTHHKOB.
7.2.7. JIucuunanHapHOE B3BICKAHWE MOKET OBITh 00)KajI0BaHO B TOCY/IAPCTBEHHBIX HHCIIEKIIHSIX

Tpya WIA OpraHax IO PACCMOTPEHUIO WHAMBUIYAIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB B YCTaHOBJICHHOM

3aKkOHHOM  mopsiike. CpoKM U MOPSAJOK CHATHS TUCUUITMHAPHOTO B3BICKAHUS OTPAXKEHBI B CT.
194 TK P®.

C nacrosimumu [IpaBuniaMu 1OJDKHBI OBITH 03HAKOMIICHBI Bce PaOOTHHKH, KOTOpBIE 0053aHBI B
CBOCH MOBCEHEBHON paboTe COOMI0AATh MOPSIIOK, YCTaHOBICHHBIH [IpaBumamu.
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	1. Общие положения
	2. Порядок приема, увольнения и перемещения Работников

	2.1.1. Основанием для трудовых отношений между Работником и Учреждением является заключение трудового договора, определяющего существенные условия труда и взаимные обязанности Работника и Учреждения.
	2.1.2.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравне...
	2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра т...
	Сроки, содержание трудового договора, дополнительные условия при составлении трудового договора определены статьями 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 67, 70 Трудового Кодекса РФ, а также, при заключении трудового договора должно быть согласовано следующее:
	- дата начала работы;
	- место работы;
	- выполнение предстоящей работы по определенной специальности, квалификации или должности в соответствии со штатным расписанием;
	- права и обязанности Работника;
	- права и обязанности администрации Учреждения;
	- характеристика условий труда, компенсации и льготы Работникам за выполнение обязанностей во вредных условиях труда;
	- режим труда и отдыха;
	- условия оплаты труда;
	- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью;
	- другие условия.
	2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предоставить следующие документы:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор Работник заключает впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;
	- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	- ИНН (идентификационный номер налогоплательщика);
	- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документы об образовании, о квалификации, почетных званиях, квалификационных категориях и т.д.;
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращение уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти...
	- справка о том, не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психотропных веществ.
	- обязательное психиатрическое освидетельствование.
	- тренеры, поступающие на работу по совместительству, предъявляют разрешение работодателя с основного места работы с указанием должности и графика работы (ст. 348.7, 348.4 ТК РФ);
	- заключение предварительного медицинского осмотра и личную медицинскую книжку.
	2.1.4. Прием на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполн...
	2.1.5. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.
	2.1.6. Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. Работодатель в этом случае обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее тре...
	2.1.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
	2.1.8. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись:
	- с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;
	- с правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, а также с коллективным договором;
	- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда;
	- предупредить об обязанности по сохранению персональных данных сотрудников и детей и об ответственности за разглашение или передачу сведений другим лицам.
	2.1.9. При заключении трудового договора может быть обусловлено испытание Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК).
	В период испытания на Работника распространяется положения Трудового Кодекса РФ, Федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Срок испытания не может превышать трех месяцев, для заместителей директора - шести месяцев.
	При неудовлетворительном испытании Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с Работником до истечения срока испытания, предупредив об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для приз...
	2.1.10. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже Работника является трудовая книжка.
	Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек установлены Правительством РФ в статье 66 Трудового Кодекса и Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнен...
	Трудовая книжка оформляется на каждого Работника, проработавшего в Учреждении более пяти дней.
	2.2. Увольнение работника
	2.2.1. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя может иметь место по основаниям, предусмотренным статьями 81, 336 ТК РФ:
	- смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
	- ликвидация Учреждения;
	- сокращение численности, штата Работников Учреждения;
	- смена руководителя;
	- несоответствие Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие: состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
	- неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	-однократное грубое нарушение Работником трудовых обязанностей;
	- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня);
	- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- совершение по месту работы хищения имущества, его растраты, умышленного уничтожения или повреждения;
	- нарушение Работником требований охраны труда;
	- совершение виновных действий Работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя;
	- применение методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающихся;
	- совершение тренерами-преподавателями аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;
	- повторное, в течение года, грубое нарушение устава Учреждения;
	- представление Работником Работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;
	- других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
	2.2.2. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:
	- соглашение сторон, пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ;
	- истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
	- расторжение трудового договора по инициативе Работника, пункт 3 части первой статьи 77 ТК РФ;
	- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, статья 71 ТК РФ и 81 ТК РФ;
	- перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность), пункт 5 части первой статьи 77 ТК РФ;
	- отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения, изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо ее реорганизацией, пункт 6 части первой статьи 77 ТК РФ;
	- отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора, п.7 части первой статьи 77 ТК РФ;
	- отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы, пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ;
	- отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем, пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ;
	- обстоятельства, не зависящие от воли сторон, статья 83 ТК РФ;
	- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы, пункт 11 части первой статьи 77 ТК РФ.
	Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
	Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы.
	2.2.3. Тренер-преподаватель имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя за месяц, остальные категории работников имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, ч...
	По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и Работодателем трудовой дог...
	2.2.4. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения.
	Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
	Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, расторгается с выходом этого Работника на работу.
	2.2.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точно...
	2.2.6. При прекращении трудового договора Работодатель обязан:
	- выдать трудовую книжку в день увольнения;
	- оформить приказом директора;
	- выплату всех сумм, причитающихся Работнику, произвести в день увольнения (ст. 140 ТК).
	2.3. Перемещение Работника
	2.3.1. Перевод на другую постоянную работу по инициативе Работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия Работника в соответствии со ст. 72, 73, 74 ТК РФ.
	2.4. Отстранение Работника от выполнения должностных обязанностей.
	2.4.1. В соответствии со ст. 76 ТК РФ директор обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:
	- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;
	- работодатели вправе не допустить работника к труду, если они отказывается использовать средства индивидуальной защиты. Отстранение допустимо только если СИЗ обязательны для работы конкретного сотрудника.
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
	3. Основные права, обязанности и ответственность Работников
	3.1. Работник имеет право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;
	- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами по безопасности труда и коллективным договором;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	-отдых с предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	- полную информацию об условиях труда и требованиях труда на рабочем месте;
	- профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;
	- объединение в профессиональные союзы;
	- участие в управлении Учреждением в предусмотренных трудовым законодательством, федеральными законами и коллективным договором формах (обсуждение с Работодателем вопросов о деятельности Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию, участи...
	- на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	- обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных федеральными законами;
	- на защиту персональных данных;
	- получение от Работодателя информации о сроках профессиональной подготовки, переподготовки и повышении квалификации; о реорганизации или ликвидации Учреждения; по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, внутренними локаль...
	-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
	-Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
	3.2. Работник обязан:
	- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда;
	- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;
	- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;
	- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;
	- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;
	-соблюдать настоящие Правила;
	- незамедлительно сообщать администрации Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья обучающихся и Работников Учреждения;
	- бережно относится к имуществу Учреждения;
	- проходить периодические медицинские осмотры в установленные сроки, СанПиНом РФ, трудовым законодательством;
	- не курить, не распивать спиртные напитки в зданиях Учреждения и на видимых, прилегающих территориях Учреждения;
	- соблюдать этические нормы взаимоотношений с другими Работниками Учреждения, обучающимися и их родителями;
	- соблюдать декларацию о правах ребенка;
	- не нарушать уставную деятельность Учреждения.
	3.3. Ответственность работников.
	За нарушение трудового законодательства, иных нормативных правовых актов РФ, содержащих нормы трудового права, Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положений Учреждения, трудового договора, должностных инструкций работники привлекаются...
	4. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя
	4.1. Работодатель Учреждения имеет право:
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;
	- определять трудовые функции работников;
	- давать работникам распоряжения, указания, обязательные к исполнению, не противоречащие законодательству РФ, условиям трудового договора;
	- контролировать и оценивать деятельность работников;
	- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
	- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил трудового распорядка;
	- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
	- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;
	- с учетом конкретных обстоятельств, при которых причинен материальный ущерб имуществу Учреждения или другим работникам, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника;
	- принимать локальные нормативные акты.
	Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде.
	4.2. Работодатель Учреждения обязан:
	- соблюдать законодательство о труде;
	- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
	- правильно организовывать труд Работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, с...
	- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки;
	- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, внутренние локальные нормативные акты Учреждения, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
	- обеспечивать Работникам равную плату за труд равной ценности;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не реже двух раз в месяц в сроки, установленные ТК РФ, Коллективным договором, трудовыми договорами:
	за первую половину – 15 числа текущего месяца,
	за вторую половину – 30 (31) числа текущего месяца.
	При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, колл...
	- правильно применять действующие условия оплаты труда, обеспечивать материальное стимулирование Работников Учреждения по результатам их личного труда и общих итогов работы;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	- принимать необходимые меры по расследованию несчастных случаев с работниками, установленные ТК РФ, федеральными законами, нормативными правовыми актами по охране труда, вести учет и расследовать обстоятельства и причины, которые привели к микроповре...
	- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный ущерб в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, федеральными и иными нормативными правовыми актами;
	- рассматривать заключения профсоюзного комитета Учреждения, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях требований охраны труда, своевременно принимать меры по их устранению и сообщать о результатах проделанной работы;
	- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Учреждением, предусмотренные ТК РФ (иными федеральными законами, уставом Учреждения, коллективным договором (в формах работы совета трудового коллектива, педагогического совета и др.);
	- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- создавать Работникам необходимые условия для совмещения работы с обучением;
	- создавать условия для реализации права Работников на отдых;
	- оказывать содействие в повышении квалификации Работников;
	- осуществлять прием и расстановку кадров в соответствии с их специализацией, уровнем квалификации;
	- не допускать к тренерской деятельности лиц, которым эта деятельность запрещена приговором суда или медицинскими показаниями, а также лиц, которые имели судимость за преступления;
	- предупреждать и разрешать конфликты в коллективе;
	- предоставлять Работникам все гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, настоящими Правилами, трудовым договором, как в период его действия, так и связанные с его расторжением;
	- не требовать от Работников выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, а также, выполнения сверхурочных работ, работы в выходные и праздничные дни за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ;
	- соблюдать требования по обработке персональных данных Работника (ст. 86 ТК РФ);
	- своевременно выполнять предписание государственных, надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами, иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
	4.3. Ответственность Работодателя
	4.3.1. За нарушение трудового законодательства, иных нормативных правовых актов РФ, содержащих нормы трудового права, настоящих Правил, внутренних локальных нормативных актов Учреждения, должностных инструкций Работодатель привлекается к дисциплинарн...
	5. Рабочее время, его использование
	5.1. Рабочее время в Учреждении установлено в соответствии с действующим законодательством.
	Количество рабочих дней в неделю, продолжительность рабочего времени в неделю, продолжительность рабочего дня устанавливается конкретно для каждой категории работников в Таблице 1
	Таблица 1
	Для тренеров-преподавателей нерабочие праздничные дни считать выходными днями.
	В случаях, установленных законом, работникам устанавливается сокращенное и неполное рабочее время.
	5.2. Привлечение к сверхурочным работам в случаях, установленных статьей 99 ТК РФ, и в других случаях, обусловленных производственной необходимостью, осуществляется Работодателем с письменного согласия Работника, с учетом мнения профсоюзного комитета ...
	5.3. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников до 18 лет, других категорий Работников, определенных законодательством РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ.
	5.4. Привлечение Работников к выполнению обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия Работника в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, а также, для бесперебойного разрешения возникающих неотложных вопросов...
	5.5. В случае неявки на работу по причине болезни Работник обязан предоставить в администрацию Учреждения листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу, по другой уважительной причине – объяснительную с прилагаемыми устными и (или) письменн...
	5.6. При необходимости, с учетом особенностей выполняемой работы, в целях эффективного решения уставных задач Учреждения, продолжительность рабочего дня некоторых категорий Работников может быть не нормирована:
	- директор;
	- заместитель директора;
	- водитель автомобиля;
	- заведующий хозяйством.
	5.7. Особенности организации труда тренеров-преподавателей.
	5.7.1. Расписание тренировочных занятий составляется и утверждается директором Учреждения по представлению тренеров-преподавателей с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их возрастных особенностей, а также, пропускной способн...
	5.7.2. Тренерам-преподавателям не разрешается самостоятельно отменять, изменять, сокращать время занятий. Все изменения по расписанию тренировочных занятий должны быть обоснованы и согласованы с администрацией Учреждения не менее, чем за три дня.
	5.7.3. Тренеры-преподаватели обязаны обеспечить на занятиях порядок, необходимый для нормального ведения тренировочного процесса. На занятиях могут присутствовать: директор, заместитель директора, старший тренер-преподаватель отделения. Посторонние (...
	6. Время отдыха
	6.1. Время предоставления и продолжительность ежедневного перерыва для отдыха и питания, еженедельного непрерывного отдыха (выходных дней), ежегодного оплачиваемого отпуска установлены для работников в Таблице 2.
	Таблица 2
	Примечание:
	- ежедневный перерыв для отдыха и питания не входит в рабочее время;
	- Работникам, выполняющим обязанности в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях (дворникам, рабочим, другим категориям Работников), в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогрева и отд...
	- нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не входят и не оплачиваются;
	- очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором после согласования с руководителями структурных подразделений, с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения. График отпуск...
	- порядок очередности, предоставления отпуска, продление, перенесение, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части отражены в ст. ст. 122, 123, 124, 125 ТК РФ;
	- отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия и оформляется приказом;
	-по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется соглашением Работодателя и Работника (ст. 128 ТК РФ);
	- сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию Работника может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
	6.2. Праздничные дни, установленные законодательством, являются нерабочими днями. При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
	7. Применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания
	7.1. Поощрения
	7.1.1. За образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, повышение эффективности труда, улучшение качества работы, продолжительную безупречную работу, новаторство, инициативу и другие профессиональные успехи применяются следующие виды поощрения Ра...
	- объявление благодарности,
	- премирование,
	- стимулирующие выплаты,
	- награждение ценным подарком,
	- награждение почетной грамотой.
	7.1.2. Поощрения оформляются приказом директора Учреждения. В приказе указывается, за какие именно успехи поощряется Работник, а также указывается конкретный вид поощрения.
	7.1.3. За особые заслуги в трудовой деятельности Работодатель ходатайствует перед вышестоящими организациями о представлении Работника к присвоению почетных званий, к награждению медалями, почетными знаками республиканского, Российского значения.
	7.2. Взыскания
	7.2.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям.
	Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
	за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочег...
	7.2.2. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем.
	7.2.3. До применения взыскания от Работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснения не мо...
	Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. Взыскание не м...
	7.2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
	7.2.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение 3 рабочих дней, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляетс...
	7.2.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа Работников.
	7.2.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в государственных инспекциях труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в установленном законном порядке. Сроки и порядок снятия дисциплинарного взыскания отражены в ст. 194 Т...
	С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все Работники, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами.
	Приложение № 2
	Нормы разработаны на основании: Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года N 767н, Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года N 766н.
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